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OPIS PRACOVNEHO MIESTA A PRACOVNA NAPLN UCITELA zZUS

1. Zakladné udaje o pracovhom mieste

Zamestnavatel' Zakladna umelecka Skola Valaliky, Kostolna 130/10, 044 13

Kategoria: Ucitefl

Podkategoéria: Ucitel zakladnej umeleckej Skoly (Hudobny, Vytvarny, Tane¢ny
odbor)

Priamy nadriadeny: Zastupkyna riaditelky Skoly pre ZUS

Pravny ramec: Zakon €. 138/2019 Z. z., Zakonnik prace, Organizaény poriadok

ZUS Valaliky, Profesijny $tandard MSVVaS SR

2. Charakteristika a ciel pracovnej pozicie

Ucitel zakladnej umeleckej Skoly planuje, realizuje a vyhodnocuje vychovno-vzdelavaci proces v
prislusnom umeleckom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim programom a Skolskym
vzdelavacim programom ZUS. Rozvija umelecké schopnosti, tvorivost, estetické citenie a
osobnost Ziaka a pripravuje ho na dalSie Studium umeleckého smeru alebo pre vyuZitie
umeleckych zru¢nosti v spolo¢enskom zivote.

3. NapIn prace podla oblasti ¢innosti

3.1. Edukaéna a pedagogicko-diagnosticka oblast’

e Samostatna a désledna priprava na vyucovacie hodiny a vyucba podla schvaleného
rozvrhu a u¢ebnych osnov.

e Pedagogicka diagnostika ziaka — identifikacia vyvinovych, individualnych a umeleckych
Specifik, motivacie a podmienok ucenia sa.

e Aplikacia modernych a overenych didaktickych metéd podporujucich aktivne ucenie sa,
tvorivé myslenie a umelecky prejav.
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Implementacia inkluzivnych pristupov a tvorba individualnych vzdelavacich programov pre
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo mimoriadnym nadanim.

3.2. Administrativno-organiza¢na oblast’

Riadne, v€asné a pravdivé vedenie pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, vykazy,
evidencia dochadzky) v listinnej a elektronickej forme (iZUS).

Priebezné a sumativne hodnotenie umeleckého rozvoja a vysledkov Ziaka podfa platnych
kritérii.

Dodrziavanie tyzdenného rozsahu vyuovacej povinnosti a pritomnost na pracovisku podla
rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov, porad a podujati urenych vedenim Skoly v sulade
s pracovnym poriadkom pre zamestnancov ZUS Valaliky.

Podielanie sa na tvorbe $kolskych dokumentov (SkVP a iné).

3.3. Ochranna oblast’, BOZP a ochrana prav diet’at’a

Poucenie ziakov o pravidlach bezpecénosti prace, poZiarnej ochrane a hygiene pri
umeleckej €innosti s bezodkladnym hlasenim urazov vedeniu Skoly.

Désledna ochrana prav dietata v zmysle Dohovoru o pravach dietata a strikiny zakaz
pouzivania akychkolvek formy telesnych trestov a sankcii.

Dodrziavanie predpisov GDPR a mi¢anlivosti pri spracuvani osobnych udajov ziakov a ich
zakonnych zastupcov.

3.4. Spolo¢ensko-reprezentaéna a rozvojova oblast’

Priprava a realizacia koncertov, vystav, predstaveni, sutazi a inych podujati na urovni
Skoly, obce ¢i regionu.

Aktivna komunikacia so zakonnymi zastupcami ziakov a spolupraca v ramci predmetovych
komisii a s ostatnymi vyucujucimi.

Sustavny profesijny rozvoj, u¢ast na vzdelavaniach v sulade s planom profesijného rozvoja
a budovanie profesijného portfdlia.

4. Clenenie éinnosti podra periodicity a éasového obdobia

4.1. Pravidelné €innosti (denné a tyzdenné)

Vykon priamej vyu€ovacej ¢innosti podla schvaleného rozvrhu.

Metodicka a odborno-umelecka priprava na vyucovacie hodiny.

Zaznam dochadzky a prebraného ucdiva do triednej knihy po kazdej hodine.
Vykondavanie dozoru nad Ziakmi podfa rozvrhu dozorov.

Kontrola technického stavu u¢ebni, pomdcok a hudobnych nastrojov.
Zastupovanie prechodne nepritomnych kolegov na zaklade prikazov priameho
nadriadeného.
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4.2. Periodické ¢innosti viazané na ¢asovy usek/Skolsky rok

A. Zaciatok Skolského roka (september):

Zostavenie rozvrhu hodin a jeho predloZenie na schvalenie vedeniu Skoly.
Vypracovanie ¢asovo-tematickych planov a individualnych vzdelavacich planov.
Protokolarne poucéenie Ziakov o BOZP, PO a Skolskom poriadku.
Administrativny zapis novoprijatych Ziakov do registrov a triednych knih.
Distribucia potrebnych tlaciv zakonnym zastupcom

B. Polroéné a koncoroéné obdobie (januar/jin):

Kompletna uzavierka klasifikacie a dochadzky za prislusny polrok.

Priprava podkladov a aktivna u€ast na hodnotiacich pedagogickych radach.
Organizacia a realizacia postupovych, zavere¢nych a komisionalnych skusok.
Vystavenie a kontrola polro¢nych vypisov a koncoro¢nych vysvedéeni.

C. Sezonne a terminované ¢innosti pocas roka:

Talentové a prijimacie skusky (maj/jun): Podsobenie v komisiach pri overovani
predpokladov uchadzacov.

Umelecka prezentacia: Priprava a realizacia triednych/Skolskych koncertov, vernisazi a
predstaveni.

Metodicka praca: Ugast na zasadnutiach predmetovych komisii a pracovnych poradach.
Inventarizacia (zaver roka): Sucinnost pri inventarizacii zvereného majetku a u¢ebnych
pomocok.

4.3. Nepravidelné a prilezitostné €innosti

Mimoskolské exkurzie, sutaze a sustredenia (s povinnostou odovzdat pisomny zaznam
pred podujatim).

Ugast na povinnych 8koleniach BOZP, psychologickom poradenstve a tréningoch
zvladania konfliktov.

Praca v komisiach (8kodova, vyradovacia, likvidacna) na zaklade pisomného
vymenovania.

RieSenie nepredvidanych prevadzkovych a bezpe€nostnych situacii.

5. Specifické éinnosti a zodpovednost triedneho uéitela

Triedny ucitel plni komplexnu koordina¢nu, administrativhu a vychovnu ulohu vo vztahu k
zverenej triede/ziakom svojho hlavného predmetu/odboru:

Komplexna evidencia a dokumentacia: Zodpoveda za zalozenie, priebezné vedenie a
archivnu uzavierku triednych vykazov, kataldégovych listov a triednej knihy v listinnej aj
elektronickej forme (iZUS). Kontroluje Uplnost osobnych Gdajov Ziakov a ich zakonnych
zastupcov.

Sledovanie dochadzky, prospechu a platieb: Monitoruje plnenie dochadzky zZiakov vo
vSetkych povinnych a volitelnych predmetoch (vratane hudobnej nauky, komornej hry Ci
kolektivnych predmetov), preveruje dbévody absencie, prejednava neospravedinenu
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absenciu a v€as informuje vedenie Skoly pri hroziacom poklese prospechu ¢i neplneni
Studijnych povinnosti, pravidelne sleduje uhradu platieb 3kolného a poplatkov do fondu
rodiCov, v pripade potreby komunikuje s ekonémkou Skoly a rodi¢mi Ziaka.

e Koordinacia vzdelavacieho procesu ziaka: Spolupracuje s ostatnymi vyucujucimi ziaka
(ucitelia teoretickych predmetov, korepetitori, veduci suborov), zjednocuje pedagogické
hodnotenie a pripravuje ucelené podklady pre klasifikaénu poradu a vysvedcenia.

e Komunikacia s rodinou: PIni funkciu prvého kontaktného bodu pre zakonnych zastupcov.
Pravdivo a konStruktivne informuje rodiCov o umeleckom napredovani, spravani,
koncertnych &i vystavnych vystipeniach a organizaénych pokynoch.

e Organizacia triednych podujati: Planuje, pripravuje a realizuje triedne koncerty, interné
prehravky, triedne vystavy ¢&i tanené prezentacie. Zabezpeluje dramaturgicku a
organizaénu pripravu Ziakov na reprezentaciu Skoly.

e Riesenie administrativno-Studijnych zmien: Pripravuje podklady pre vedenie Skoly v
pripadoch ziadosti o prerusenie Studia, individualnu formu HN, oslobodenie od vyu€ovania,
komisionalne preskuSanie, prestup do iného odboru/ro€nika alebo predcasné ukoncenie
Studia, preukazatelfne oboznamuje zakonnych zastupcov a Ziakov so Skolskym poriadkom

6. Specifika éinnosti pre jednotlivé umelecké odbory

Odbor Specifické éinnosti a zodpovednost’ uditelov

Hudobny odbor Ladenie a technicka udrzba zverenych nastrojov; vedenie
komornych zoskupeni a zborov; praca s notovym materialom pri
reSpektovani autorskych prav; vychova k pédiovej kulture, technicka
pomoc pri realizacii koncertov- priprava koncertnej saly, ozvucenia,
prevoz nastrojov a pod.

Vytvarny odbor Sprava ateliéru a materialu (farby, hlina, grafické lisy, stojany);
zvyseny dohlad pri praci s rezacimi nastrojmi, chemikaliami a
keramickou pecou; adjustacia ziackych prac a inStalacia
vystavy/vernisaZzi, spolupraca s vedenim Skoly pri zabezpe€ovani
materialneho vybavenia.

Tanecny odbor Désledné vedenie rozcviéky a prevencia pred svalovymi a kibovymi
zraneniami; tvorba choreografii a praca s audio technikou;
spravcovstvo a evidencia kostymového fondu a rekvizit.
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7. Zavere€né ustanovenia a akceptacia

Svojim podpisom zamestnanec potvrdzuje, ze bol podrobne oboznameny s touto pracovnou
napliiou, Organizaénym poriadkom ZUS, predpismi BOZP a povinnostami pri spractvani
osobnych udajov.

Meno zamestnanca Datum Podpis
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