Dododatok ku KZ ¢. 1/2023

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v roku 2023

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. (dalej len "SF") v zneni neskorsSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v stulade s ¢l. 27 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislus§nikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatela.

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela p. Pancurakova Renata a podpredsednicka
odborovej organizacie Mgr. Anna Timkova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem do socialneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1% 5200 €
- dal§im pridelom vo vyske 0,25% 1 300 €
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 7 180 €
- iné prijmy 0€

Spolu: 13 680 €



Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

- stravovanie zamestnancov 900 €
- socialna vypomoc nenavratna 600 €
- rekreacia a regeneracia pracovnej sily 6 000 €
- kultarna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 700 €

- prispevok na uhradu nakladov spojenych so Studiom
deti zamestnancov na ZUS Valaliky /Skolné/
vo vysSke 100% jedenkrat ro¢ne 350 €

Spolu: 8 550 €

Clanok 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne zo socialneho fondu
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla situacii v rodine:

a) Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne
pripravuju na buduice povolanie do skonc¢enia veku 25 rokov), dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej
domacnosti do sumy 300 €.

b) Pri umrti manzela/ky poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:

a) pri 1 dietati 100 €,
b) pri 2 detoch 150 €,
c) pri 3 aviac detoch 200 €.

c) Pri umrti dietata podla individualneho postidenia situacie v rodine.

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost poskytnu socialnu vypomoc, diferencovane, do vysSky 500 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou

e) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tirazoch
s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 300 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odportcanie nakupu liekov lekarom.

f) Pri narodeni kazdého Zivonarodeného dietata do sumy S5S00 €.

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine.



2. Socialna vypomoc navratna (po6zicka)
a) Zamestnancovi sa poskytne poézicka maximalne do vySky 1000 €. Zamestnanec
predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi. Zamestnanec
moze poziadat o poézicku pri nepriaznivej financnej situacii v rodine, ktora sa mu
podla finanéného stavu SF moze poskytnut maximalne 1 krat za 36 mesiacov.
Poskytnuta pozicka musi byt splatena do 1 roka od pripisania financ¢nych
prostriedkov na ticet zamestnanca.
b) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit po6zicku do 3
mesiacov.
c) Odpustenie
je mozné po individualnom posudeni pripadu zamestnavatelom v spolupraci
s odborovou organizaciou:

1. Zo zavaznych socialnych dovodov moéze byt odpusteny zostatok pozicky.

2. Zo zavaznych socialnych dovodov moézu byt splatky podzicky znizené po
urcita dobu vo vySke odstuihlasenej ¢lenskym vyborom.

3. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
a) Zamestnavatel bude zamestnancom uhradzat v plnej vyske relaxaény pobyt
organizovany zamestnavatelom jedenkrat v roku. Ucastnik je povinny v pripade
neoddévodnenej neucasti uhradit skutoéné naklady na osobu.

b) V pripade vopred ospravedlnenej netcasti zamestnanca na relaxacnom pobyte
zamestnavatel preplati zamestnancovi naklady vo vySke 30% z celkovej vysSky
nakladov na relaxacny pobyt na jedného zamestnanca, ak zamestnanec preukaze
naklady spojené s vyuzitim sluzieb na regeneraciu sil.

c¢) Relaxacny pobyt bude hradeny zamestnancom, ktorych vyska vyucovacieho
uvazku v danom roku percentualne dosiahne minimalne 43,5 %.

4. Kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost

a) Zo socialneho fondu sa poskytuje prispevok na organizovanie kultirno-
spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami pri prilezitosti Dnia ucitelov a zaveru
kalendarneho roka, a iné spolu maximalne vo vySke 20 € na osobu za rok.

VSetky prispevky clanku 1 az 4 odstuhlasi clensky vybor a vysSku prispevkov je
mozné pozmenit po odsihlaseni podla stavu financnych prostriedkov SF.

Tieto zasady tvoria dodatok KZ.

Renata Pancurakova Anna Gordan DiS. art.,
predsednicka ZO riaditeTka Skoly



