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Priloha KZ &.3

Zasady Cerpania nahradného volna

1. Pedagogicki zamestnanci

a) Vykonana hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktord prevySuje zdkladny tvézok
pedagogickeho zamestnanca, sa povaiuje za jednu hodinu prace nadéas.

- 2a jednu hodinu prace nadéas prindle#i pedagogickému zamestnancovi jedna hodina nahradného
volna.

- pri poskytovani nahradného volna za pracu nadéas v obdobi $kolského vyuéovania sa zikladny
uvézok pedagogického zamestnanca zniZuje o poéet hodin rovnajlci sa hodindm nadéasovej préce, za
ktord si toto volno &erpd. V jeden deri ndhradného volna &erpa pedagogicky zamestnanec tolko hodin
prace nadcas, kolko hodin md v ten den uréeny zdkladny tivézok podfa rozvrhu hodin.

- pri poskytovani nahradného volna za précu naéas vykonant ako priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost
pocas prazdnin sa vychadza zpriemerného po&tu hodin zékladného uvazku pedagogického
zamestnanca pripadajuceho na jeden deri. Vtomto pripade v jeden deri ndhradného volna &erpé
pedagogicky zamestnanec 4,5 hodiny.

- po vy€erpani nahradného volna za pracu nadéas bude pedagogicky zamestnanec vykonavat ostatné
cinnosti suvisiace s vychovno-vzdelavacou &innostou mimo pracoviska.

Hodiny odu¢ené ako nad¢asové nad réamec svojho tvazku sa budd preplacat len so stihlasom riaditela
Skoly po schvaleni v rozvrhu hodin (alebo ako zastupovanie za nepritomného uéitela).

b) Hodina nepriamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vykonand na prikaz riaditela $koly alebo s jeho
suhlasom nad urfeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajtici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a poéas vikendov a sviatkov sa povaiuje
2a jednu hodinu prace naddas (pocas rekonstrukénych prac na budove $koly a poéas $kolskych akcii:
pocas celoskolskych aktivit pre Ziakov, alebo poéas vikendu- kultirne programy, sutaie, $kolské
podujatia, tvorivé dielne, exkurzie, iné akcie organizované $kolou, a to v rozsahu po&tu hodin nad
ramec 7,5 hod. pracovného &asu).

- 2a jednu hodinu prace naddas prinaleZi pedagogickému zamestnancovi jedna hodina ndhradného
volna.
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- pri poskytovani ndhradného volna za pracu naddas podla bodu b) poéas prazdnin i v ¢ase skolského
vyuovania v jeden deri nahradného volna ¢erpa pedagogicky zamestnanec 7,5 hodiny (pri zniZzenom
uvazku alikvotnu ¢ast prisluchajucu jeho pracovnému ¢asu v ten den).

Za pracu nadcas sa nepovaiuje praca, ktoru riaditel skoly nenariadil alebo neschvalil.

2. Nepedagogicki zamestnanci

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz riaditela skoly alebo s jeho suhlasom
nad urfeny tyidenny pracovny {as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (pocas rekonstrukcnych prac na budove skoly
a pocas Skolskych akcii: pocas celoskolskych aktivit pre Ziakov, alebo pocas vikendu - kulturne
programy, stitaZe, skolské podujatia, tvorivé dielne, exkurzie, iné akcie organizované skolou, a to v
rozsahu poctu hodin nad ramec 7,5 hod. pracovného ¢asu.)

- za jednu hodinu prace nadd¢as prinaleZi nepedagogickému zamestnancovi jedna hodina nahradného
volna.

- pri poskytovani nahradného volna za pracu nadéas v jeden den nahradného volna cerpa
nepedagogicky zamestnanec 7,5 hodiny (pri zniZenom uvazku alikvotnu ¢ast prisltichajlicu jeho
pracovnhému casu v ten den).

Za pracu nadcas sa nepovaiuje praca, ktort riaditel $koly nenariadil alebo neschvalil.

3. Postup pri ¢erpani nahradného volna

Zamestnanci maju pravo Cerpat nahradné volno v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov len po predchadzajucom suhlase alebo
na zaklade nariadenia riaditela skoly podla nasledujlcich odsekov tohto ¢lanku:

1. Nahradné volno je moiné erpat:

- v ¢ase vedlajsich prazdnin (jesenné, vianocné, polroc¢né, jarné, velkonocné prazdniny),

- v Case letnych prazdnin,

- v pracovnom ¢ase (zo zavainych dovodov),

2. Pocas prazdnin sa Cerpa najskér narok na nahradné volno a nasledne sa ¢erpa dovolenka.

3. Nahradné volno za pracu vykonanu nadcas priznava riaditel Skoly. Nahradné volno nie je moZné
¢erpat vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

4. Nahradné volno je zamestnanec povinny vycerpat najneskdr do uplynutia 3 kalendarnych mesiacov
od vzniku naroku na nahradné volno, ak sa so zamestnavatelom nedohodne na pred(Zeni tejto lehoty.
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Evidencia vzniku naroku na éerpanie ndhradného volna

1. Prehlad tvorby a cerpania nadhradného volna vedie kaidy pedagogicky a nepedagogicky
zamestnanec samostatne na tlacive, ktoré eviduje z2ast. riaditelky Skoly (vykaz nadéasovych hodin).

2. Tvorbu a Cerpanie nahradného volna schvaluje riaditel skoly svojim podpisom. Riaditel $koly méie
na tento ucel poverit iného vedliceho zamestnanca.

3. V Ziadosti o Cerpanie nahradného volna sa uvedu dni, kedy sa bude ndhradné volno éerpat a poéet
a druh hodin éerpania nahradného volna.

5. Kaidy pedagogicky zamestnanec zastupujlci nepritomného pedagogického zamestnanca na
vyulovani zapiSe svoje zastupovanie do vykazu nadéasovych hodin.

3. Ziadost o &erpanie ndhradného volna sa vyhotovuje vyluéne pisomnou formou. Nie je moZné Ziadat
si dodato¢ne ¢erpanie nahradného volna.
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